
Para esta atividade: 
 

• Leia o texto “Dinâmica de Sistemas na Gestão Empresarial” (Pierre J. Ehrlich). 
• Inicie a discussão no fórum, identificando o nome do grupo e seus integrantes. 
• Escolha um artigo de até duas páginas de um tema de interesse do grupo, utilizando, 

preferencialmente as seguintes fontes: 
o Notícia relevante recente de um jornal ou revista; 
o Texto de outra disciplina da AIEC (no semestre atual ou anterior); 
o Texto de um encontro presencial da AIEC (no semestre atual ou anterior); 
o Texto extraído de um livro. 

• Apresente a referência completa do artigo (link da internet ou referência 
bibliográfica). 

• O artigo divulgado no fórum é de propriedade exclusiva do grupo e não pode ser 
adotado por nenhum outro grupo. 

• De acordo com a representação da página 2 do texto do Ehrlich, identifique as 
causalidades (ou polaridades) associadas no artigo com a respectiva justificativa. 
Atentem para a correta notação das variáveis e evitem associações ambíguas ou 
espúrias. 

• As mensagens podem adotar a seguinte simplificação: 
o X ---->+ Y (indica que a variável X possui causalidade positiva na variável Y). 
o T ---->- Z (indica que a variável T possui causalidade negativa na variável Z). 
o Para cada associação, realize a justificativa da causalidade. 
o Opcionalmente, pode ser utilizado o programa Vensim. 

• Encaminhe por e-mail a versão final do grupo com os seguintes tópicos: 
o Nome do grupo e integrantes; 
o Artigo integral e referência bibliográfica; 
o Reúna 10 causalidades e suas justificativas que representam a essência 

sistêmica do artigo. 
• Data limite para remessa: segunda-feira antes do encontro presencial: 

o Bônus de 5% para entrega antecipada de um dia (domingo); 
o Bônus de 10% para entrega antecipada de dois dias (sábado); 
o Bônus de 20% para entrega antecipada de três dias (sexta-feira); 

• Haverá redução na nota para entrega após a data limite, até a véspera do encontro 
presencial. 

Sucesso, 
 
Adilson Jayme de Oliveira 
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5° período 
 


