INSTRUCOES PARA A ELABORACAO DAS ATIVIDADES

Leia atentamente as seguintes orientacfes para elaboracdo das atividades do
semestre:

Todas as atividades deverao ser feitas em grupo, e enviadas via férum, para
gue haja um compartilhamento das opinides e reflexdes.

Na leitura e avaliacdo dos trabalhos, serdo considerados os seguintes critérios:

e Organizacao do texto: tenha claro o que foi pedido na atividade e procure
organizar as idéias de forma a responder as questdes abordadas. Escreva
0 texto, e releia-o para esclarecer os pontos que ndo ficaram claros.
Verifique também se ha correcbes a serem feitas em relagdo as normas de
portugués e digitacdo. N&o se esqueca que a qualidade de um trabalho
envolve aspectos relacionados ao contetdo e a estrutura do mesmo.

e Capacidade de sintese: vocé tem uma série de fontes de informacdes
para embasar seu texto (livros, internet, material da disciplina, revistas
académicas, experiéncia pessoal e profissional, etc.), ndo se esqueca,
porém, de priorizar esses dados de forma que eles venham a contribuir com
a sua producdo e reflexdo. Quando utilizar _material j& publicado é
imprescindivel gue vocé cite as fontes pesquisadas.

e Utilizacdo adequada das normas de elaboracdo de trabalho
académico: a elaboracdo de um trabalho académico segue uma série de
critérios que irdo torna-lo um exercicio de crescimento na sua trajetéria
universitaria, por isso, ndo se esqueca de aplicar os conhecimentos
adquiridos sobre normas de formatacéo, citacdo e elaboracdo do trabalho.
Ndo se esqueca: Quando utilizar material j& publicado (em livros,
Internet, etc.) é imprescindivel gue vocé cite as fontes pesquisadas.

e Envie o trabalho na seguinte formatacdo: Por favor, utilize o seguinte
cabecalho para o envio do trabalho. Ele serd util para a identificacdo da
atividade e de seus integrantes.

Centro Regional:

Disciplina:

Professora: Andréa de Almeida Lara

Tutor (a):

Atividade n°. Titulo:

Grupo:

Integrantes:




ATIVIDADE 3

Pesquisem em cinco empresas e descreva o que elas estdo fazendo para
ajudar seus funcionarios a reduzir os niveis de estresse. Quais as
semelhancas e as diferencas que vocés podem apontar entre as cinco?

Vocés acreditam que esses programas valham a pena?



