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Atividade 3 – Terceiro mês – “Gestão de Pessoas ou sistemas de 
gestão de pessoas?”. 

 
Quando e onde postar? O debate deve ocorrer no fórum da atividade, 
a versão final o líder deve postar com os nomes dos colegas e do grupo 
no Sistema de Trabalho, até segunda-feira anterior ao encontro 
presencial, até meia noite. 
 
 
 
Bom trabalho e contem comigo para dúvidas! 
 
Atividade III  
 
 
De acordo com os conteúdos estudados até aqui, vocês puderam 
perceber que a gestão de pessoas é composta de diversas atividades ou 
subsistemas. Assim, visando levar o grupo a refletir sobre a importância 
do conceito de sistemas e já auxiliar nas reflexões para a versão final do 
módulo de gestão de pessoas do estágio, peço que respondam as 
seguintes questões: 
 
a. Nome e tipo de negócio da empresa onde o grupo está estagiando? 
Tamanho da empresa em número de funcionários e faturamento 
mensal. 
b. Em que sentido vocês entendem que a área de gestão de pessoas da 
empresa onde estão estagiando deve ou pode ter um caráter 
estratégico?  
c. Como as diversas funções de gestão de pessoas devem se articular 
enquanto subsistemas que são interdependentes? Isso vale para a 
empresa onde estão estagiando ou qualquer outra. Façam aqui uma 
breve exposição de como estas funções devem estar articuladas e 
eventuais críticas que tenham sobre em relação à empresa onde estão 
estagiando. 
 
 
 
 


