DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS
PROFESSOR: MARCOS FADANELLI RAMOS
Atividade 3 — Terceiro més — “Gestao de Pessoas ou sistemas de
gestao de pessoas?”.

Quando e onde postar? O debate deve ocorrer no féorum da atividade,
a versao final o lider deve postar com os nomes dos colegas e do grupo
no Sistema de Trabalho, até seqgunda-feira anterior ao encontro
presencial, até meia noite.

Bom trabalho e contem comigo para duavidas!

Atividade 111

De acordo com os conteudos estudados até aqui, vocés puderam
perceber que a gestao de pessoas é composta de diversas atividades ou
subsistemas. Assim, visando levar o grupo a refletir sobre a importancia
do conceito de sistemas e ja auxiliar nas reflexdes para a versao final do
moédulo de gestdo de pessoas do estagio, peco que respondam as
seguintes questdes:

a. Nome e tipo de negécio da empresa onde o0 grupo esta estagiando?
Tamanho da empresa em numero de funcionarios e faturamento
mensal.

b. Em que sentido vocés entendem que a area de gestdo de pessoas da
empresa onde estdo estagiando deve ou pode ter um carater
estratégico?

c. Como as diversas funcdes de gestdo de pessoas devem se articular
enquanto subsistemas que sao interdependentes? Isso vale para a
empresa onde estdo estagiando ou qualquer outra. Facam aqui uma
breve exposicdo de como estas funcdes devem estar articuladas e
eventuais criticas que tenham sobre em relacdo a empresa onde estao
estagiando.




