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01. Há previsão legal da possibilidade de contratação de associado pela cooperativa de trabalho. Neste caso, o cooperado:

(A)
não poderá atuar na qualidade de associado.

(B)
perderá o direito de votar e de ser votado até que sejam apreciadas as contas do exercício em que se dissolveu a relação de emprego.

(C)
não poderá manter relação de emprego com outro empregador.

(D)
perderá o direito de exercer cargos públicos.

(E)
nenhuma das respostas anteriores.

02. Na cooperativa de trabalho o associado adquire o status de ________, tornando-se ________ de suas atividades. Portanto, não há relação de _________ entre ele e a direção da cooperativa.

(A)
empresário – autogestor – subordinação
(B)
empresário – autogestor – prestação de serviços
(C)
empregado – colaborador – prestação de serviços
(D)
empregado – colaborador – subordinação
(E)
empregado – autogestor – subordinação
03. A relação de emprego caracteriza-se pela:

(I)
prestação de serviços não-eventuais.

(II)
subordinação.

(III)
caráter pessoal e oneroso.

Está(ão) correta(s) a(s) alternativa(s):

(A)
I e III apenas.

(B)
II e III apenas.

(C)
I e II, apenas.

(D)
I, apenas.

(E)
I, II e III.

04. A terceirização é admitida nas seguintes atividades:

(A)
trabalhos permanentes, vigilância, conservação e limpeza e serviços especializados.

(B)
trabalhos temporários, vigilância, conservação e limpeza e serviços especializados (na área-meio do tomador).

(C)
trabalhos temporários, professor, conservação e limpeza e serviços especializados.

(D)
trabalhos temporários, vigilância, conservação e limpeza e serviços especializados (na área-fim do tomador).

(E)
trabalhos permanentes, professor, conservação e limpeza e serviços especializados.

05. A distinção entre uma ____________ e uma empresa privada de prestação de serviços terceirizados consiste no fato de que na primeira não há o objetivo de ________. Ela busca, apenas, propiciar maior remuneração e melhores condições de trabalho aos seus ________.

(A)
cooperativa de crédito – lucro – dirigentes
(B)
cooperativa de trabalho – crescer – associados
(C)
cooperativa de produtores – lucro – dirigentes
(D)
cooperativa de trabalho – lucro – associados 

(E)
cooperativa de trabalho – produzir – associados
06. A cooperativa de trabalho desenvolve as seguintes atividades:

(I)
prestação de serviços sociais aos associados.

(II)
contratação de obras e serviços junto a terceiros, com a finalidade de proporcionar colocação profissional de seus cooperados.

(III)
subloca a mão-de-obra dos cooperados, viabilizando a geração de emprego.

Está(ão) correta(s) a(s) alternativa(s):

(A)
I e III apenas.

(B)
II e III apenas.

(C)
I e II, apenas.

(D)
I, apenas.

(E)
I, II e III.

07. O contrato formalizado entre a cooperativa de trabalho e a contratante de serviços ou obras é:

(A)
economicamente neutro, pois a cooperativa opera em nível de custos.

(B)
gratuito, pois a cooperativa tem por finalidade alcançar o bem comum.

(C)
oneroso, pois tem o objetivo de melhorar a renda dos cooperados.

(D)
oneroso, pois a cooperativa busca aumentar seus lucros.

(E)
gratuito, pois o cooperativismo não tem objetivo de lucro.

08. Não constitui objetivo de cooperativas de trabalho:

(A)
promover a qualificação profissional dos cooperados.

(B)
viabilizar a ocupação profissional dos associados.

(C)
melhorar as condições econômicas dos associados.

(D)
aumentar a renda do cooperado.

(E)
empregar seus associados.

Nas questões de 09 a 20, assinale se a alternativa é Verdadeira ou Falsa.
09. Pode-se presumir que a prática cooperativa afasta a caracterização da relação de emprego.

Verdadeiro


Falso 

10. A cooperativa, quando tiver como objeto a prestação de serviços a terceiros, irá, ao ofertar sua mão-de-obra aos clientes, participar da chamada terceirização.

Verdadeiro

Falso 

11. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, não existe vínculo empregatício entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de serviços daquela.

Verdadeiro

Falso 

12. As cooperativas distinguem-se em relação às demais empresas em relação a seus empregados, para os fins da legislação trabalhista e previdenciária.

Verdadeiro


Falso 

13. Nas cooperativas de trabalho, os cooperados são considerados autônomos perante a previdência social.

Verdadeiro

Falso 

14. Não forma vínculo de emprego com o tomador a contratação de serviços de vigilância, desde que inexistentes a pessoalidade e a subordinação direta.

Verdadeiro

Falso
15. Não forma vínculo de emprego com o tomador a contratação de serviços especializados ligados à atividade-fim do tomador, desde que inexistentes a pessoalidade e a subordinação direta.

Verdadeiro


Falso 

16. A relação jurídica estabelecida entre o associado e a sociedade cooperativa é de natureza comercial, caracterizada pela combinação de esforços ou recursos dos associados para o fim comum.
Verdadeiro


Falso 

17. Organizados em cooperativas de trabalho, os associados dispensam a intervenção de um patrão ou empresário no processo de produção.

Verdadeiro

Falso 

18. Organizados em cooperativas de trabalho, os associados dispensam a intervenção de um patrão ou empresário no processo de produção.

Verdadeiro

Falso 

19. Aos empregados das sociedades cooperativas não se aplicam as normas da legislação trabalhista.

Verdadeiro


Falso 

20. Caracteriza relação de emprego a pessoalidade e a subordinação, mesmo que o prestador de serviço seja membro associado de cooperativa de trabalho.

Verdadeiro


Falso 
