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.a PROCESSO DECISORIO E INOVACAO

CONSTRUCAO DE HISTOGRAMA

BOA SORTE @

AIEC
| - SITUACAO GERAL

A competitividade exigida, nos dias atuais, num mercado altamente globalizado,
tem levado inimeras empresas a utilizar ferramentas de gestdo de controle
estatistico de processos. Essa tendéncia reforca a necessidade de reinventar os
negocios/empresas segundo a visao de processo e incutir, em toda a estrutura
organizacional, os procedimentos de controle, melhoria continua e inovacao.

1l - SITUACAO PARTICULAR

O setor da JN Consult, responsavel pela Gestdo da Qualidade Total, esta atento a
essa demanda de mercado e criard, nesse semestre, uma equipe' voltada a
estudos na area de controle de processos e ferramentas estatisticas de coleta,
analise e acompanhamento da cadeia produtiva de bens e servicos. Para tal,
selecionara alguns estudantes da AIEC?, em vaérias cidades brasileiras e fora do
pais, para coordenar a implantacdo dessa importante atividade.

111 - PEDIDO

O teste inicial de conhecimentos, para selecdo e ingresso na JN Consult, prevé a
realizacdo de algumas tarefas com o objetivo de analisar as condi¢cdes ergonémicas
existentes em algumas empresas brasileiras e multinacionais.

TAREFA 1 - Criar uma Folha de Verificacdo (FV) para o levantamento de

dados com 30 (trinta) colegas de trabalho, abordando sexo (M/F), idade
(anos), peso (kg) e altura (cm) de cada pesquisado.

TAREFA 11 — Preencher com os dados coletados a FV recém-elaborada.
TAREFA 111 - Construir o Histograma da distribuicdo grafica das idades.

TAREFA IV — Analisar o resultado grafico e, segundo a ergonomia, emitir
parecer (sugestbes/decisées) conclusivo da situacdo encontrada.

1V - ORIENTACAQ?®

» A atividade devera ser desenvolvida em grupo, tendo como base a teoria (veja os
7(sete) passos previstos) descrita no moédulo correspondente da disciplina.

* O Relatério Final, além da documentacdo constante dos itens acima (FV
Preenchida/Desenvolvimento Histograma/Grafico Final/Analise/Parecer),
terd um cabecalho com o nome do grupo e a relacdo dos componentes, sendo
postado pelo lider na sigla Histograma do férum da disciplina.

e O prazo final de envio da atividade é a véspera da prova.

* No texto da mensagem, encaminhando o Relatério Final anexo, solicita-se sejam
colocados comentarios, sugestdes/criticas visando a melhoria continua da atividade.

¢ Maos a obra, pessoal!!l!

Na forca da tua inveja, esta a velocidade do meu sucesso! @

! A lista de contratados seré divulgada somente ap6s a execucdo de todas as quatro fases do processo seletivo.
“Conceituada pelo 1° lugar ENADE/MEC e concesséo do certificado de qualidade internacional 1SO 9001.
30 lider e/ou componentes do grupo deve(m) utilizar o e-mail da disciplina para maiores esclarecimentos.
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