139 Gestão contemporânea
Objetivos da disciplina: 
Ao final do estudo da disciplina, o aluno será capaz de analisar as multifacetadas características das organizações como apoio à atuação da gestão contemporânea:
· Identificar as características das principais teorias organizacionais, com o auxilio do uso de metáforas administrativas;

· Identificar os principais motivos que geram as mudanças organizacionais para o enfrentamento dos desafios contemporâneos;

· Distinguir as linhas de tendências atuais de pensamento na área da administração de organizações;

· Conhecer as dimensões das lógicas emergentes da mudança organizacional;

· Relacionar as práticas gerenciais contemporâneas brasileiras com as diversas teorias organizacionais.
UNIDADE I: As Teorias Organizacionais e suas metáforas iniciais
Objetivos: 
Ao concluir a unidade o aluno estará apto a: 

· Caracterizar as organizações, por meio das metáforas da organização como máquinas e como organismos;

· Compreender a importância da formação das organizações informais;

· Analisar os reflexos das primeiras teorias organizacionais nas funções gerenciais.

UNIDADE II: As metáforas das Teorias Organizacionais Contemporâneas
Objetivo

Ao concluir a unidade o aluno estará apto a discriminar as diversas configurações organizacionais contemporâneas, por meio de metáforas: as organizações como cérebros, sob a ótica da cultura, sistemas políticos da organização e prisões psíquicas.

UNIDADE III: As lógicas emergentes da mudança organizacional
Objetivo

Ao finalizar a unidade o aluno estará apto a interpretar as novas facetas das mudanças organizacionais, a lógica do caos e da complexidade da mudança, a  lógica dialética da mudança organizacional e a era da informação e a lógica das organizações virtuais.

UNIDADE IV – Dimensões da gestão contemporânea no contexto empresarial brasileiro 

Objetivos: 

Ao concluir a unidade o aluno será capaz de:

· Relacionar as teorias organizacionais com os atuais movimentos do ambiente empresarial brasileiro;

· Analisar as dimensões gerenciais contemporâneas no interior das organizações brasileiras.

· Identificar as particularidades brasileiras, a evolução do contexto empresarial brasileiro e os gestores contemporâneos e as atuais mudanças organizacionais.
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