	Semana 
	Data
	Unidade 
	Atividade Individual 
	Atividade de Grupo 

	07 AGO
	REUNIÃO PRESENCIAL

	1
	07/13 AGO
	I
	Módulo 1 – Mapa Mental
	Atividade: Como funciona a mente do administrador

	2
	14/20 AGO
	
	Módulo 2 – Decisões Lógicas
	

	3
	21/27 AGO
	
	Módulo 3 – Decisões Criativas
	

	4
	28/AGO a 03/SET
	
	Módulo 4 – Teorias Motivacionais
	

	04 SET
	REUNIÃO PRESENCIAL
                           Manhã: Verificação de Aprendizagem
                           Tarde: Atividades em Grupo

	5
	04/10 SET
	I
	Módulo 5 – Trabalho emocional
	Atividade: Motivação para a criatividade nas organizações

	6
	11/17 SET
	
	Módulo 6 – Teoria do Valor
	

	7
	18/24 SET
	II
	Módulo 1 – Metodologia das reuniões
Módulo 2 – Barreiras à Criatividade
	

	8
	25/SET a 01/OUT
	
	Módulo 3 – Fases da criatividade
	

	02 OUT
	REUNIÃO PRESENCIAL
                           Manhã: Verificação de Aprendizagem
                           Tarde: Atividades em Grupo 

	9
	02/08 OUT
	II
	Módulo 4 – Geração de idéias criativas
	Atividade: As três qualidades essenciais de uma equipe eficiente.

	10
	09/15 OUT
	III
	Módulo 1 – Pacote de valor
	

	11
	16/22 OUT
	
	Módulo 2 – Avaliação dos serviços
	

	12
	23/29 OUT
	
	Módulo 3 – Componentes de valor
	

	30 OUT
	REUNIÃO PRESENCIAL 
                      Manhã: Verificação de Aprendizagem
                      Tarde: Atividades em Grupo

	13
	30/OUT a 05/NOV
	III
	Módulo 4 – Bloqueios culturais
	Atividade: Tomada de Decisão – evolução com base no passado

	14
	06/12 NOV
	
	Módulo 5 – A experiência Japonesa
	

	15
	13/19 NOV
	
	Módulo 6 – Critérios de avaliação
	

	16
	20/26 NOV
	
	Módulo 7 – Atividades empresariais
	

	27 NOV
	REUNIÃO PRESENCIAL

                      Manhã: Verificação de Aprendizagem
                      Tarde: Atividades em Grupo


