
 
 
 

DIRETORIA DE AVALIAÇÃO ACADÊMICA 
 
 
 

AVALIAÇÃO DO 2º SEMESTRE 2006 – ALUNOS 
 
 
 
 

Período:   1º  

 
 
 

Esta avaliação é instrumento de melhoria do sistema de ensino da 
AIEC. 

 
 

A participação consciente do aluno representa uma contribuição 
importante para a Instituição. 

 
 

O sigilo da avaliação individual será mantido, considerando-se 
apenas o resultado do conjunto da turma ou do período. 

 
 

Este caderno tem 5 (cinco) folhas com quesitos para sua 
apreciação. Após escolher e marcar a alternativa e ter certeza de 
sua resposta, transfira-a para o cartão de respostas, fazendo a 

correspondência dos números do quesito e do cartão. 
 

Inicialmente, você fará a avaliação da Instituição e, 
posteriormente, a de seu(s) tutor(es) e professores. 
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1ª PARTE – AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 
 

INSTRUÇÕES 
 
   Responda o quesito abaixo, marcando as alternativas de 1 a 5. 
         Apenas uma alternativa deve ser assinalada. 

 
QUESITO 1 
 
“Qual a probabilidade de você recomendar a AIEC a um parente 
ou amigo?” 
 

(1) 0 a 20% (2) 21 a 40% (3) 41 a 60% 
 

(4) 61 a 80% (5) 81 a 100%  
 
A seguir, no espaço destinado a comentários e sugestões do cartão de 
respostas: 
 

- se você assinalou as alternativas 1, 2 ou 3, descreva o que deveria ser 
feito na AIEC para mudar sua opinião; 

 
- caso você marcou a alternativa 4, apresente as mudanças e melhorias 

na AIEC para alcançar a probabilidade superior; 
 

- se você assinalou a alternativa 5, escreva o que diria ao parente ou 
amigo para convencê-lo a ingressar na AIEC. 

 
 

Transfira a alternativa assinalada para o cartão de respostas e 
passe à avaliação dos tutores e professores. 

 
 

2ª PARTE – AVALIAÇÃO DO CORPO DOCENTE 
 
Marque sua avaliação em cada item apresentado, de acordo com os seguintes 

critérios : 
5 – Superou a expectativa 
4 – Atendeu a expectativa 
3 – Atendeu, em parte, a expectativa 
2 – Ficou abaixo da expectativa 
1 – Ficou muito abaixo da expectativa 
 

Após marcar sua opinião nos quadros abaixo, transfira para o cartão de respostas. 
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AVALIAÇÃO DOS TUTORES 
INSTRUÇÕES 

 
Se  você  tiver  apenas  um  tutor (virtual/presencial), dos quadros abaixo, utilize 

apenas o quadro  I – SEU TUTOR. 
Caso sua turma tenha dois tutores, um para atividades virtuais e outro para 

encontros presenciais, os quadros II e III devem ser respondidos, um para cada tutor 
(não preencha o quadro I). 

Se você faz disciplinas em mais de uma turma, avalie apenas o(s) tutore(s) da 
turma em que estudar a maioria das disciplinas. 

 
 

I. SEU TUTOR 
02 Estimula a integração e a participação da turma (1) (2)(3) (4)(5) 

03 Fornece pronta resposta às solicitações dos alunos (1) (2)(3) (4)(5) 

04 Organiza com propriedade e cumpre a agenda presencial (1) (2)(3) (4)(5) 

05 Mostra coerência  nas avaliações de participação dos alunos (1) (2)(3) (4)(5) 

06 Coordena com propriedade a formação de grupos de estudo (1) (2)(3) (4)(5) 

07 Sua relação com os alunos favorece a aprendizagem (1) (2)(3) (4)(5) 

 
 

II. SEU TUTOR VIRTUAL 
08 Estimula a integração e a participação da turma (1) (2)(3) (4)(5) 

09 Fornece pronta resposta às solicitações dos alunos (1) (2)(3) (4)(5) 

10 Mostra coerência  nas avaliações de participação dos alunos (1) (2)(3) (4)(5) 

11 Sua relação com os alunos favorece a aprendizagem (1) (2)(3) (4)(5) 

 
 

III.  SEU TUTOR PRESENCIAL (TAP) 
12 Estimula a integração e a participação da turma (1) (2)(3) (4)(5) 

13 Fornece pronta resposta às solicitações dos alunos (1) (2)(3) (4)(5) 

14 Organiza com propriedade e cumpre a agenda presencial (1) (2)(3) (4)(5) 

15 Coordena com propriedade a formação de grupos de estudo (1) (2)(3) (4)(5) 

16 Sua relação com os alunos favorece a aprendizagem (1) (2)(3) (4)(5) 

 
 

AVALIAÇÃO DOS PROFESSORES 
INSTRUÇÕES 

 
Para a avaliação dos professores, utilize os mesmos critérios previstos para os 

tutores (valores de 1 a 5). 
Marque sua opinião nos quesitos dos quadros referentes a cada professor e, depois, 

transfira-a para o cartão de respostas, observando a numeração dos quesitos/cartão de 
respostas. 

Caso você não tenha algum professor/disciplina nos quadros a seguir, deixe em 
branco. 
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PROFESSOR: Ruy Davi de Góis 
DISCIPLINA: Processo Decisório e Criatividade 
17 Responde com rapidez as dúvidas dos alunos (1) (2)(3) (4)(5) 
18 Recebe bem as críticas e sugestões dos alunos (1) (2)(3) (4)(5) 
19 Elabora provas atendendo o conteúdo ministrado (1) (2)(3) (4)(5) 
20 Participa ativa e conclusivamente de atividades no fórum (1) (2)(3) (4)(5) 
21 Mostra segurança e clareza nas informações por e-mail (1) (2)(3) (4)(5) 
22 Incentiva os alunos a vencer os desafios da disciplina (1) (2)(3) (4)(5) 

 
PROFESSOR: Marco Vinicius Zimmer 
DISCIPLINA: Comunicação Empresarial 
23 Responde com rapidez as dúvidas dos alunos (1) (2)(3) (4)(5) 
24 Recebe bem as críticas e sugestões dos alunos (1) (2)(3) (4)(5) 
25 Elabora provas atendendo o conteúdo ministrado (1) (2)(3) (4)(5) 
26 Participa ativa e conclusivamente de atividades no fórum (1) (2)(3) (4)(5) 
27 Mostra segurança e clareza nas informações por e-mail (1) (2)(3) (4)(5) 
28 Incentiva os alunos a vencer os desafios da disciplina (1) (2)(3) (4)(5) 

 
PROFESSOR: Francisco Avelino 
DISCIPLINA: Contabilidade Básica 
29 Responde com rapidez as dúvidas dos alunos (1) (2)(3) (4)(5) 
30 Recebe bem as críticas e sugestões dos alunos (1) (2)(3) (4)(5) 
31 Elabora provas atendendo o conteúdo ministrado (1) (2)(3) (4)(5) 
32 Participa ativa e conclusivamente de atividades no fórum (1) (2)(3) (4)(5) 
33 Mostra segurança e clareza nas informações por e-mail (1) (2)(3) (4)(5) 
34 Incentiva os alunos a vencer os desafios da disciplina (1) (2)(3) (4)(5) 

 
PROFESSORA: Daniela Santos 
DISCIPLINA: Gestão Contemporânea 
35 Responde com rapidez as dúvidas dos alunos (1) (2)(3) (4)(5) 
36 Recebe bem as críticas e sugestões dos alunos (1) (2)(3) (4)(5) 
37 Elabora provas atendendo o conteúdo ministrado (1) (2)(3) (4)(5) 
38 Participa ativa e conclusivamente de atividades no fórum (1) (2)(3) (4)(5) 
39 Mostra segurança e clareza nas informações por e-mail (1) (2)(3) (4)(5) 
40 Incentiva os alunos a vencer os desafios da disciplina (1) (2)(3) (4)(5) 

 
PROFESSORA: Beatriz Bartoly 
DISCIPLINA: Filosofia e Ética na Administração 
41 Responde com rapidez as dúvidas dos alunos (1) (2)(3) (4)(5) 
42 Recebe bem as críticas e sugestões dos alunos (1) (2)(3) (4)(5) 
43 Elabora provas atendendo o conteúdo ministrado (1) (2)(3) (4)(5) 
44 Participa ativa e conclusivamente de atividades no fórum (1) (2)(3) (4)(5) 
45 Mostra segurança e clareza nas informações por e-mail (1) (2)(3) (4)(5) 
46 Incentiva os alunos a vencer os desafios da disciplina (1) (2)(3) (4)(5) 

 
PROFESSOR: Luís Carlos da Silva - LULA 
DISCIPLINA: Administração Mercadológica 
47 Responde com rapidez as dúvidas dos alunos (1) (2)(3) (4)(5) 
48 Recebe bem as críticas e sugestões dos alunos (1) (2)(3) (4)(5) 
49 Elabora provas atendendo o conteúdo ministrado (1) (2)(3) (4)(5) 
50 Participa ativa e conclusivamente de atividades no fórum (1) (2)(3) (4)(5) 
51 Mostra segurança e clareza nas informações por e-mail (1) (2)(3) (4)(5) 
52 Incentiva os alunos a vencer os desafios da disciplina (1) (2)(3) (4)(5) 
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