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1. Pré Condições


O usuário deverá realizar login no site na área principal do site.


2. Descrição do Sistema


Os usuários do sistema poderão ser classificados por sua função no setor ou na empresa:
2.1 – Professor
· Visualizar as turmas, quantidade de grupos por turma, quantidade de trabalhos enviados, corrigidos e a corrigir por turma.

· Visualizar grupos, membros dos grupos e histórico de mudança de membros.
· Invalidar trabalho
i. Um trabalho invalidado poderá ser reenviado.

ii. Será obrigatório o cadastro do motivo de invalidação.
iii. Deverá registrar a data limite de reenvio.
· Manter Nota
i. Deverá registrar nota para o grupo ou para membros do grupo.

ii. Ao registrar nota, o trabalho será dado como válido.

· Manter comentários
i. Poderá inserir comentário ao corrigir o trabalho do aluno/grupo.
2.2 – Aluno

· Área

i. O sistema será disponibilizado através de ícone indicativo na disciplina juntamente com os ícones de fórum, desempenho e última leitura.
ii. Será indicado visualmente na visão do aluno quando houver trabalho em aberto ou quando um trabalho tiver sido invalidado.
· Visualizar trabalhos

i. Apresentação de todos os trabalhos já cadastrados, as datas de início e fim para upload... informações sobre o trabalho (ao clicar no título).
ii. Visualizar trabalho entregue
· Visualizar trabalho enviado ao professor

· Quem enviou

· Data de postagem
· Nota

· Comentário do professor

· Fazer upload de trabalho

i. Poderá ser feito uma vez para cada trabalho, caso haja necessidade de um segundo upload, o professor deverá invalidar o primeiro.

ii. Ao fazer upload o aluno poderá fazer um comentário.

iii. Verificação de Vírus
2.5 – Administrativo (Pedagogia)
· Incluir
i. Todo cadastro de trabalho deve ficar registrado no banco de trabalhos para que possa ser reutilizado nos períodos seguintes.
ii. Cadastro vinculado a currículo, disciplina, e professor (situação aonde pode ter dois professores para mesma disciplina);
iii. Titulo do trabalho
iv. Descrição do trabalho   
v. Professor pode fazer upload de material de referência para trabalhos específicos;
vi. Possibilidade de cadastrar informações sobre aonde buscar referência para realização do trabalho, link.
· Cadastro de trabalhos para alunos
i. Associação com turmas. (possibilidade de trabalhos diferentes para turmas diferentes)
ii. Data inicial para upload
iii. Data final para upload
iv. Associação com a nota a qual o trabalho irá complementar.
· Alterar
i. Alterar trabalho. Poderá ser feito a qualquer momento. REGISTRAR LOG.

· 4. Desativar
i. Poderá ser desativado a qualquer momento. REGISTRAR LOG.

· Visualizar

i. Por currículo, disciplina;
2.6 - Diretoria

· Visualizar trabalhos
· Visualizar Notas
· Consultar logs
i. Upload

ii. Cadastro
· Relatórios
i. Quantidade de trabalhos em aberto, fechados e atrasados separados por centro regional, docente ou disciplina

2.7 – Administrador
· Cadastra limite de tamanho de upload de arquivos (por currículo/curso)
· Consultar trabalhos cadastrados
i. nome de aluno/matricula
ii. em aberto/fechado
iii. por docente
iv. por titulo
v. por descrição
vi. por currículo, disciplina, período letivo
vii. fechados
· Possibilidade de o administrador cadastrar / alterar um trabalho para um professor (da mesma forma que ele faria).
· Relatórios

i. Quantidade de trabalhos em aberto, fechados e atrasados separados por centro regional, docente ou disciplina.
· Consultar Logs
i. Cadastros
ii. Uploads
 
3. Observações
3.1 - Upload de arquivo

Salvar arquivo sem extensão

Comparar o tamanho do arquivo recebido com o arquivo enviado para saber se o arquivo chegou por completo
Guardar o arquivo com @_ID, se estiver tudo correto retirar o “@_” do nome e relacionar o novo nome com o verdadeiro nome no banco de dados.
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