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Atividade 1: A atuação dos Psicólogos nas Organizações.
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Descreva como é a tomada de decisão feita pelos Psicólogos na
[bookmark: _GoBack]organização onde você trabalha. Explique se as decisões são tomadas
com base no Senso Comum ou no Conhecimento Científico. Na
sequência, analise a diferença entre os dois métodos e descreva qual é o mais apropriado para ser utilizado na sua organização. 


Na empresa onde trabalho eu vejo alguns lideres usando senso comum e outro conhecimento cientifica para determinas decisões 

Lideres que usa o Senso comum na organização onde trabalho sabe que para bater a meta de venda ou produtividade do mês, por exemplo, deve motivar os colaboradores seja com generoso elogio, reconhecendo o trabalho bem feito e oferecendo pequenas recompensas.
Lideres que usa conhecimento cientifico na organização onde trabalho usa método levantamento de dados para desenvolver uma boa gestão, fazendo pesquisa com lançamento de questionário de opiniões, dinâmica em grupo e feedback
 A diferença entre os dois métodos
SENSO COMUM No seu dia-a-dia, o homem adquire espontaneamente um modo de entender e atuar sobre a realidade. Algumas pessoas, por exemplo, não passam por baixo de escadas, porque acreditam que dá azar; se quebrarem um espelho, sete anos de azar. Sabem também que a determinados pratos, feitos em banho-maria, devem-se acrescentar umas gotas de vinagre ou de limão para que a vasilha de alumínio não fique escura. Como aprenderam estas informações? Portanto, podemos dizer que o senso comum é o conhecimento acumulado pelos homens, de forma empírica, porque se baseia apenas na experiência cotidiana, sem se preocupar com o rigor que a experiência científica exige e sem questionar os problemas colocados justamente pelo cotidiano.

CONHECIMENTO CIENTÍFICO tenta explicar por meios de estudos, análises, experimentação, Observação, uma resposta científica para determinada questão. É a busca da ordem, e uniformidade das relações entre eventos da natureza. Lida com problemas mais complexos e procura explicá-los por meios científicos. 

Depois desse estudo acredito que os Psicólogos das organizações no futuro serão imprescindíveis no sentido de ajudar a adaptar os RH à mudança, promovendo nestes os comportamentos adequados por forma a prepará-los para lidar com a imprevisibilidade, não querendo com isto diminuir obviamente a importância dos outros profissionais, antes pelo contrário, relevando sim a importância do Psicólogo como elemento integrador ao nível da multidisciplinaridade na Empresa e complementaridade de papeis no trabalho de equipe com todos os profissionais. 

Na minha organização será utilizado 
Senso comum: usando sabedoria experiência e espontaneidade para lidar com qualquer tipo de colaborador 
 Conhecimento científico: entrevistas, aplicação de testes, questionários de opiniões, 
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