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INTRODUÇÃO

	O trabalho tem como objetivo, desenvolver a habilidade crítica, de forma que sejamos capazes de compreender e descrever o uso da teoria da Administração de objetivos como foco para motivação de funcionários. Conhecer as teorias sobre motivação e saber de que forma isso se encaixa na prática do Administrador.
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MOTIVAÇÃO: DOS CONCEITOS ÀS APLICAÇÕES
	Após acompanhar o raciocínio do autor, cheguei à conclusão que essa prática já é utilizada na empresa na qual eu trabalho hoje e funciona muito bem. Posso dizer que eu sou prova viva do que o autor está relatando, quando se fala em metas individuais, até mesmo no que diz respeito aos quatro ingredientes comuns aos programas de administração por objetivos que vem a ser a especificidade, as decisões participativas, um período determinado e o feedback, fica claro e bastante familiar pra mim. Todos de nossa empresa lida bem com as questões de metas, pois convivemos com isso, como aprimoramento da qualidade dos nossos serviços e recebemos feedback de desenvolvimento diariamente para que possamos continuar atenuados e alcançarmos os objetivos esperados.
	
	














CONCLUSÃO
	No termos da administração, aplicasse várias maneiras de lhe da com vários tipos de objetivos, tendo em vista que, independe do tipo de administração para que o negócio dê certo. Isso é um leque bastante amplo no nosso ramo. Em empresas de grande porte nos dias de hoje, nos deparamos muito com a idéia que o autor relata nesse capitulo e vemos que muitas dessas empresas se dão muito bem com esse tipo de administração chegando até está entre as melhores empresas mundiais em nível de organização e administração.
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