Disciplina: Teoria Geral de Trabalho
Actividade: A Teoria Clássica das Organizações – O Fayolismo
Respostas:

 1) Segundo o Fayol as atribuições do corpo empresarial poderiam se encaixar se elas estivessem:

Técnica – produção de Bens ou Serviços

Comercial – compra, venda e troca

Financeira – procurar e aplicar o capital

Segurança – protecção da propriedade e das Pessoas

Contabil – registo, balanços, custos e estatísticas

Administração – prever, organizar, coordenar e controlar.

Para o Fayol as organizações era visto como um todo, um conjunto de racionalmente organizado. 

Fayol afirma que os princípios não são rígidos porque nada e absoluto em administração tudo é questão de medida, ponderação e bom senso. Assim, os princípios são maleáveis e adaptam-se a quaisquer circunstancia, tempo ou lugar.

 Assim com a divisão de trabalho dentro das organizações, melhora consideravelmente a eficiência das actividades das diferentes áreas, porque com a especialização das pessoas melhora a capacidade das mesmas e das tarefas, aumentando automaticamente a eficiência dentro da organização.
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